LEY 590 DE 2000
(julio 10)

por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresa.
EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto:
a) Promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y medianas empresas en consideracion a sus aptitudes para
la generacion de empleo, el desarrollo regional, la integracion entre sectores econdmicos, el aprovechamiento

productivo de pequefios capitales y teniendo en cuenta la capacidad empresarial de los colombianos;

b) Estimular la formacion de mercados altamente competitivos mediante el fomento a la permanente creaciéon y
funcionamiento de la mayor cantidad de micro, pequefas y medianas empresas, Mipymes;

¢) Inducir el establecimiento de mejores condiciones de entorno institucional para la creacion y operacion de micro,
pequenas y medianas empresas;

d) Promover una mas favorable dotacion de factores para las micro, pequefias y medianas empresas, facilitando el
acceso a mercados de bienes y servicios, tanto para la adquisicién de materias primas, insumos, bienes de capital y
equipos, como para la realizacion de sus productos y servicios a nivel nacional e internacional, la formacion de
capital humano, la asistencia para el desarrollo tecnoldgico y el acceso a los mercados financieros institucionales;

e) Promover la permanente formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas publicas favorables al desarrollo y a la
competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas;

f) Sefalar criterios que orienten la accion del Estado y fortalezcan la coordinacion entre sus organismos; asi como
entre estos y el sector privado, en la promocion del desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas;

g) Coadyuvar en el desarrollo de las organizaciones empresariales, en la generacion de esquemas de asociatividad
empresarial y en alianzas estratégicas entre las entidades publicas y privadas de apoyo a las micro, pequefias y

medianas empresas;

h) Apoyar a los micro, pequefios y medianos productores asentados en areas de economia campesina, estimulando la
creacion y fortalecimiento de Mipymes rurales,

i) Asegurar la eficacia del derecho a la libre y leal competencia para las Mipymes;

j) Crear las bases de un sistema de incentivos a la capitalizacion de las micro, pequefias y medianas empresas.
Articulo 2°. Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro, pequefia y mediana empresa, toda unidad de
explotacion econdmica, realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias,
industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, que responda a los siguientes parametros:

1. Mediana Empresa:

a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores;

b) Activos totales por valor entre cinco mil uno (5.001) y quince mil (15.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

2. Pequeiia Empresa:



a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores;

b) Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.001) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

3. Microempresa:
a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores;
b) Activos totales por valor inferior a quinientos uno (501) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Paragrafo 1°. Para la clasificacion de aquellas micro, pequefias y medianas empresas que presenten combinaciones
de parametros de planta de personal y activos totales diferentes a los indicados, el factor determinante para dicho
efecto, sera el de activos totales.

Paragrafo 2°. Los estimulos beneficios, planes y programas consagrados en la presente ley, se aplicaran igualmente
a los artesanos colombianos, y favoreceran el cumplimiento de los preceptos del plan nacional de igualdad de
oportunidades para la mujer.

Articulo 11. Registro unico de las Mipymes. Con el proposito de reducir los tramites ante el Estado, el registro
mercantil y el registro unico de proponentes se integraran en el Registro Unico Empresarial, a cargo de las Camaras
de Comercio, el cual tendra validez general para todos los tramites, gestiones y obligaciones, sin perjuicio de lo
previsto en las disposiciones especiales sobre materias tributarias, arancelarias y sanitarias.

Atendiendo criterios de eficacia, economia, buena fe, simplificacion y facilitacion de la actividad empresarial, la
Superintendencia de Industria y Comercio, regulara la organizacion y funcionamiento del Registro Unico
Empresarial, garantizando que, especificamente, se reduzcan los tramites, requisitos, e informacion a cargo de las
micro, pequefias y medianas empresas, y que todas las gestiones se puedan adelantar, ademas, por internet y otras
formas electronicas.

Paragrafo. La regulacion que realice la Superintendencia de Industria y Comercio deberd, en todo caso, hacerse en

armonia con las disposiciones estatutarias y con las contenidas en cddigos, respecto de los registros de que trata el
presente articulo.

Articulo 47. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial la Ley 78 de 1988.

(So6lo se compilan las disposiciones pertinentes).



